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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN TRZY PLUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. SOLEC Nr domu 81B Nr lokalu 73A
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-382 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48533473244

Nr faksu

E-mail biuro@3plus.pl

Strona www www.3plus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-04-21
5. Numer REGON 14100089300000 6. Numer KRS 0000279928
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji JOANNA MARIA KRUPSKA |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KONSTANTY RADZIWILE | WICEPREZES TAK
pefnionej przez poszczeginych czionkiw organu zarzqdzsjgeego) [ > ST _—
PAWEL WOLINSKI CZLONEK ZARZADU TAK
PAWEL GRZEGORZ SICINSKI | CZtONEK ZARZADU TAK
ANDRZEJ WACH SEKRETARZ TAK
LUKASZ PAWEL WOIDAK  |SKARBNIK TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

ZUZANNA LIPINSKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

IRENA BYLICKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

MARIA ZOFIA URMANSKA |CZLONEK KOMIS)I TAK
REWIZYJNEJ

TERESA ANNA TWORZYDtO [CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a. dziaftanie na rzecz intereséw spotecznych i ekonomicznych rodzin
wychowujgcych dzieci, a w szczegdlnosci duzych rodzin,

b. dziatanie na rzecz solidarnosci rodzin wychowujacych dzieci, aw
szczegdlnosci duzych rodzin,

c. dziatanie na rzecz pozytywnego obrazu rodziny, jako naturalnego
srodowiska rozwoju cztowieka,

d. podejmowanie dziatan na rzecz uwzglednienia w prawodawstwie
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej stusznych intereséw rodziny.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a. przedstawianie propozycji rozwigzan prawnych zmierzajgcych do
realizacji konstytucyjnego zobowigzania Rzeczypospolitej Polskiej do
uwzgledniania dobra rodziny i udzielania szczegélnej Pomocy rodzinom
wielodzietnym,

b. reprezentowanie stusznych intereséw cztonkéw wobec wtadz
Rzeczpospolitej Polskiej i organéw Unii Europejskiej, a takze
opracowywanie opinii w sprawie wptywu projektéw rozwigzan prawnych
na stuszne interesy rodziny, w tym w szczegélnosci duzej rodziny,

c. badanie potrzeb rodzin i zagrozen przed nimi stojacych,

d. wspieranie dziatat organdéw panstwa i organizacji spotecznych
stuzacych dobru duzych rodzin,

e. reprezentowanie swoich cztonkéw wobec przedsiebiorcéw oraz ich
organizacji, a takze inicjowanie, organizowanie i wspieranie projektow i
rozwigzan biznesowych majgcych na celu uwzglednianie intereséw duzych
rodzin, w tym w szczegdlnosci w ofercie produktowej i sposobie
zarzadzania przedsiebiorstwami,

f. organizowanie konferencji, imprez kulturalnych, oswiatowych,
turystycznych i sportowych oraz publikowanie materiatéw z tych imprez,
g. prowadzenie kurséw, seminaridw, sympozjéw, zjazdow, odczytow oraz
szkolen,

h. prowadzenie akcji i kampanii promocyjnych i reklamowych,

i. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z
realizacja celéw Zwigzku,

j. tworzenie i zarzagdzanie funduszami stypendialnymi,

k. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej,

|. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

m. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

n. wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Zwiazku.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2015 roku istotnym obszarem dziatalnosci Zarzadu ZDR ,, Trzy+” byly dziatania w zakresie wdrozenia
bonu opiekuriczo — wychowawczego oraz przyznania rocznego zasitku macierzynskiego wszystkim
mamom bez wzgledu na status pracowniczy.

Kwestie te podnoszone byly przez przedstawicieli Zarzadu ZDR , Trzy+” podczas konferencji, sympozjow
i spotkan z udziatem wtadz panstwowych i samorzagdowych. W czasie Zjazdu Duzych Rodzin w towiczu,
panel ekonomiczny w dniu 20.06.2015 roku, poswiecony byt temu tematowi.

Waznym obszarem aktywnosci Zarzadu ZDR ,, Trzy+” w 2015 roku, rowniez w kwestii bonu opiekunczo-
wychowawczego, byta wspdtpraca z Forum Samorzgdowym na rzecz Duzych Rodzin. Niektodre
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

samorzady podjety wyzwanie wprowadzenia bondw na szczeblu lokalnym. Takie dziatania samorzadéw
byly mocno wspierane przez Zarzad ZDR ,Trzy+”. Na posiedzeniu Forum Samorzgdowego w towiczu
w dniu 01.10.2015 roku, Zarzad ZDR ,Trzy+” przygotowat panel , Bon opiekunczo- wychowawczy”,
podczas ktérego Burmistrz Miasta w Nysie oraz Prezydent Miasta w Szczecinie zaprezentowali
wdrozone w tych miastach rozwigzania

Aktywna postawa przedstawicieli Zwigzku i Zarzadu ZDR , Trzy+” wobec prawa matek pracujacych i
niepracujgcych zaowocowata decyzjg o wyptacie od 01.01.2016 roku rocznego zasitku macierzynskiego
wszystkim matkom bez wzgledu na status pracowniczy.

W 2015 roku liczba kot ZDR |, Trzy+” zamkneta sie liczbg 69. Aktywnych organizacyjnie jest 55 két, w
szczegblnosci po wprowadzeniu kart samorzagdowych czes¢ két uspita swojg dziatalnosé, w czesci
dokonuje sie wymiana pokoleniowa. Niemal ze wszystkimi kotami byt kontakt telefoniczny lub
mailowy i prowadzone byly rozmowy o reaktywacji i wspierajgce dziatalnosc.

W 2015 roku na niezmienionym poziomie pozostata liczba Oddziatow- 4, w tym do konca roku
zarejestrowane byty 2: Wielkopolski oraz Padew Narodowa, Oddziat Matopolski jest w trakcie
rejestracji, todzki przygotowuje dokumenty do ztozenia wniosku w KRS.

Przy okazji zapiséw na Zjazd Duzych Rodzin w towiczu, ktére odbywaty sie za posrednictwem biura,
zostata w duzej mierze (wsrdd zainteresowanych udziatem w Zjezdzie) uaktualniona i poszerzona (w
pierwszej kolejnosci zapisywani byli cztonkowie Zwigzku) baza danych cztonkéw ZDR , Trzy+”.

W 2015 roku zostaty zorganizowane dwa zjazdy kot i oddziatéw ZDR , Trzy+”.

Wiosenny Zjazd Két potagczony z WZCR miat miejsce w Cielagdzu w dniu 16.05.2015 roku i zostat
zorganizowany przez Koto ZDR ,, Trzy+” w Cielgdzu we wspodtpracy z biurem ZDR. Cze$¢ merytoryczna
poswiecona byta optatom za odpady komunalne w zwigzku, z niekorzystnymi dla duzych rodzin,
zmianami w prawie, a takze wiekszej wspotpracy PKP Intercity z ZDR ,, Trzy+” w ramach Ogdlnopolskiej
KDR. Uczestniczacy w Zjezdzie przedstawiciel PKP Intercity, przedstawit dotychczasowe rozwigzania w
zakresie uprawnien przejazdowych i odpowiadat na pytania. Burmistrz Miasta w towiczu
zaprezentowat program Zjazdu Duzych Rodzin w towiczu i zapraszat rodziny do uczestnictwa w nim.
Jesienny Zjazd Kot i Oddziatéw we Wroctawiu odbyt sie 14.11.2015 roku i zostat zorganizowany przez
Koto ,, Trzy+” we Wroctawiu we wspdtpracy z biurem. Cze$¢ merytoryczna byta posSwiecona projektowi
ustawy 500+. Prelegentem byt dr hab. Marek Kosny - ekspert ZDR ,, Trzy Plus” (Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Katedra Badan Operacyjnych). Ponadto poruszone zostaty tematy polityki
mieszkaniowej dla duzych rodzin na przyktadzie rozwigzan w Poznaniu- Szymon Wytykowski- Oddziat
Wielkopolski oraz wspétpraca ZDR , Trzy+” z Bankiem Zywnoéci- Witold Miarka- Koto ZDR , Trzy+” w
Wadowicach.

W dniach 19 — 21 czerwca 2015 roku w towiczu odbyt sie IV Ogdlnopolski Zjazd Duzych Rodzin. Zapisato
sie 1001 osdb, wzieto udziat niemal tyle samo, czyli 158 duzych rodzin z catej Polski, cztonkéw Zwigzku.
Rodziny miaty do wyboru 80 warsztatow pogrupowanych w bloki przedpotudniowe i popotudniowe
oraz w grupy wiekowe dla mam z malutkimi dzie¢mi, dla dzieci do 6 roku zycia, dla dzieci mtodszych,
dla mtodszych nastolatkéow, dla mtodziezy, dla mtodych dorostych, dla rodzicéw oraz - to zupetna
nowos¢- dla catych rodzin. Wszystkie zajecia cieszyty sie wielkg popularnoscig. W czasie Zjazdu, odbyt
sie tez panel ekonomiczny, koncert Joszko Broda oraz Marsz Rodzin po niedzielnej mszy sw. Wszystkie
zajecia, positki oraz noclegi podczas Zjazdu pozostaty dla uczestnikdw bezptatne. Ze strony ZDR ,Trzy
+” z UM towicz wspotpracowali Joanna Krupska i Andrzej Wach oraz Irena JeSmanowicz i Safona
Kozielec . W zakresie obstugi medialnej i wizerunkowej wazng role wypetniat Pawet Borzadek. Koto ZDR
,Trzy+” w towiczu reprezentowali Anna Tybus i Janusz Kukieta i gtéwnie na nich spoczywat ciezar prac
zwigzanych z przygotowaniem zjazdu, a w szczegdlnosci kwestie zwigzane z zakwaterowaniem
uczestnikow. Zjazd byt waznym wydarzeniem w ubiegtym roku, mocno zauwazonym w mediach i
pozytywnie odebranym przez uczestniczgce rodziny. Bardzo pozytywnie od strony merytorycznej zostat
oceniony panel poswiecony zagadnieniom polityki rodzinnej w tym aspektom bonu opiekunczo-
wychowawczego. Zjazd odbywat sie pod hastem ,towicz przypomina — grunt to rodzina — tddzkie
2015”.

Jeszcze przed Zjazdem w towiczu, Zarzad ZDR ,, Trzy+” podjat decyzje o organizacji kolejnego Zjazdu
Duzych Rodzin w Gnieznie. Miato to istotne znaczenie z uwagi na mozliwosc¢ zebrania doswiadczen
zespotu organizacyjnego z Gniezna, w tym osdb z Kota ZDR ,, Trzy+” w Gnieznie. Dzieki duzemu
zaangazowaniu Kamilli Wecka — Nijak z gnieZnienskiego Kota prace organizacyjne rozpoczety sie juz we
wrzesniu 2015 r.

Dziatalnos¢ kot ZDR , Trzy+” w 2015 roku nie byta jednorodna. Czes¢ két byta bardzo aktywna w
dziataniach. Kota w gminach: Cieladz, Grodzisk Mazowiecki oraz Rawa Mazowiecka Miasto pozyskaty
dotacje w ramach powierzenia zadan przez gminy. W Cielgdzu byta to impreza mikotajkowa w Domu
Kultury dofinansowana przez gmine 5000 zi- ,Zorganizowanie spotkania integracyjnego dla 50 dzieci z
rodzin wielodzietnych z terenu Gminy Cieladz z okazji Mikotajek w dniu 6 grudnia 2015 w miejscowosci
Cieladz. W Grodzisku
Mazowieckim byt to catoroczny projekt ,, Wzmocnienie roli rodziny i wiezi rodzinnych” wypetniony
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warsztatami dla rodzicéw i dzieci, zajeciami wakacyjnymi dla dzieci oraz piknikiem dla rodzin z terenu
gminy na kwote 31500 zt ( w tym dofinansowanie przez gmine 25000 zt, wolontariat 4000 zt, wktad
wtasny finansowy 2500 zt -pozyskany ze sprzedazy upieczonych ciast, waty cukrowe;j itp. przez
cztonkéw kota). W Rawie Mazowieckiej Miasto byta to realizacja zadania ,,Wspieranie
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez dziatalnos¢ wychowawczg, opiekuriczg, oswiatowg
i prozdrowotnga” na kwote 6200 zt, w tym dotacja gminna 4000 zt, wolontariat 2100 zt, sponsor 100 zt.
W ramach zadania zostaty przeprowadzone wyktfady, konferencja i konkurs plastyczny.

Bardzo aktywnym, mtodym kotem pozyskujgcym srodki finansowe od darczyncéw prywatnych byto
Koto ZDR ,, Trzy+” w Gminie Rawa Mazowiecka. Na dwa wydarzenia: ,Dzien Dziecka” oraz ,Wyczaruj
magie swiat i spraw, zeby inni tez mieli Swieta”, udato im sie zebrac na koncie 6250 zt. O ile pierwsze
wydarzenie byto dla dzieci: atrakcje- m.in. przejazd kolejka waskotorowa, o tyle drugie angazowato
réowniez dzieci w udziat w warsztatach i tworzenie dekoracji $wigtecznych oraz ich pdzniejszg sprzedaz.
Dochdéd ze sprzedazy ozdéb zostat przekazany w catosci potrzebujgcym.

0d ponad roku Koto ZDR ,, Trzy+” w Nowym Targu wspétpracuje z Bankiem Zywnosci i przekazuje
zywnos$¢ rodzinom wielodzietnym z Matopolski. Przewodniczacy Kota i jednoczesnie Prezes Oddziatu
Matopolskiego Pan Jerzy Gotebiowski poprzez aktywnos$¢ w ramach akcji przekazywania zywosci
zainspirowat utworzenie dwdch két w kolejnych gminach. Od 2015 roku koto wynajmuje od gminy
magazyn na ten cel. Koszty wynajmu pokrywane sg ze sktadek cztonkowskich. W 2015 roku zywnos¢
byta wydawana w czerwcu, lipcu, wrzesniu i pazdzierniku, za kazdym razem przez kilka dni. W tym
czasie z pomocy skorzystato 2060 osdb.

Zwigzek Duzych Rodzin "Trzy Plus" wspétpracuje z trzema europejskimi federacjami rodzinnymi —
rodzin wielodzietnych ELFAC, stowarzyszen rodzin katolickich FAFCE i oséb aktywnych w domu FEFAF.
W marcu 2015 Teresa Kapela iIrena JeSmanowicz braty udziat w konferencji w Budapeszcie
poswieconej pracy niewidzialnej i spotkaniu zarzadéw ELFAC i FEFAF. Konferencja odniosta duzy sukces
medialny. Jeden z referatdw analizowat naktady finansowe na pokolenie dzieci i pokolenie emerytéw.
Inny przedstawiat fundusz panstwowy wyréwnujgcy dostep do zaje¢ pozalekcyjnych i wakacyjnych.

W kwietniu 2015 roku miato miejsce po raz pierwszy w Warszawie spotkanie przedstawicieli
Europejskiej Federacji Stowarzyszen Rodzin Katolickich. ZDR , Trzy+” wraz z Przymierzem Rodzin i
Polska Federacjg Ruchéw Obrony Zycia wspoétorganizowat to spotkanie. W ramach spotkania miata
miejsce w Sejmie RP w dniu 17 kwietnia konferencja Rodzina i Spoteczenstwo -razem na rzecz
matzenstwa i rodziny, pod patronatem Marszatek Sejmu Elzbiety Radziszewskiej. Materiaty z
konferencji opracowane przez biuro sejmowe sg dostepne na naszej stronie i na stronie Sejmu RP. W
konferencji wzieto udziat ponad 200 oséb. Spotkanie FAFCE zgromadzito przedstawicieli 12 krajow.
FAFCE posiadajac biuro w Brukseli prowadzi staty monitoring dotyczacy spraw rodzin na szczeblu
europejskim. Opracowuje cotygodniowy raport, przesytany zarzgdom zrzeszonych stowarzyszen , jak
réowniez materiaty robocze adresowane do europarlamentarzystéw zwigzane z szeroko pojmowanymi
zagadnieniami polityki rodzinnej.

We wrzes$niu 2015 roku miato miejsce spotkanie zarzgdu Europejskiej Federacji Rodzin Wielodzietnych,
w ktorym wzieta udziat Irena JeSmanowicz, cztonek zarzadu tego stowarzyszenia z ramienia ZDR ,, Trzy
+7.

W pazdzierniku 2015 roku w kolejnym spotkaniu FAFCE wzieli udziat Teresa Kapela i Jan Urmanski tym
razem w Brukseli. Spotkania FAFCE majg miejsce dwa razy w roku.

Na spotkaniu kot we Wroctawiu Teresa Kapela referowata aktywnos¢ ZDR , Trzy+” na forum
miedzynarodowym k, poddajac propozycje FAFCE ztotéwka od rodziny na dziatania europejskie.

W listopadzie 2015 roku Jan Urmanski wzigt udziat w Forum Demograficznym majgcym miejsce w
Budapeszcie.

W grudniu 2015 roku zostata zarejestrowana kolejna inicjatywa pod nazwg Europejska Inicjatywa
Obywatelska ,,Mama, Tata i dzieci", w ktdrg witagczyt sie nasz zwigzek.

Jednym z kluczowych wyzwan Zarzadu ZDR ,, Trzy+” w 2015 roku byto zorganizowanie finansowania
dziatalnosci Zwigzku, w szczegdlnosci z uwagi na koniecznos$¢ coraz wiekszych wymagan w aspekcie
funkcjonowania biura ZDR. Wptywy z tytutu sktadek cztonkowskich, a takze z wptat 1% nie pozwalaja
pokry¢ wydatkow. W zwigzku z tym Zarzad ZDR “Trzy+” podjat decyzje o wdrozeniu programu
sponsoringowego, przyjmujac stosowne wytyczne. Z dniem 01 grudnia 2015 roku zatrudnit osobe
prowadzacg i systematyzujgca dziatalnos¢ fundraisingowa
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [1 wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze . . 3 3 )

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalno$¢ charytatywnej |Pomoc materialna i 94.99.7
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci prawna, a takze

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. wsparcie

1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac

psychologiczne dla
rodzin w trudnej

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie sytuacji zyciowej.
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu Organizowanie zbidrek
dziatalnosci

finansowych i
materialnych dla

rodzin. Koordynowanie
zakupdéw niezbednego
wyposazenia mieszkan i
pomoc w
kompletowaniu
wyprawek szkolnych
dla dzieci.
Koordynowanie dziatan
lokalnych i
organizowanie pomocy
rodzin mieszkajacych w
sgsiedztwie rodziny
potrzebujacej wsparcia.
Organizowanie
bezptatnych spotkan i
warsztatow
podnoszacych
kompetencje
rodzicielskie i
obywatelskie. Zakup i
doreczenie paczek
Swigtecznych i innych.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 163,954.23 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 163,638.76 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 315.47 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 6,225.30 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

43,485.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

43,485.00 zt
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 98,928.46 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 27,035.04 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 30,244.42 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 41,649.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 15,315.47 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 6,225.30 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 143,961.68 zt 6,225.30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 133,917.22 zt 6,225.30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 4.70 zt
e) koszty administracyjne 10,039.76 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

29,721.54 7
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 15.0 osdb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

5,220.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1,600.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

1,600.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 18.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie .
. ; . : 18.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 59,514.14 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 59,514.14 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 59,514.14 z
pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
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W b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 59,514.14 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 59,514.14 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 4 959.51 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 5,257.00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

W pkt. 7 wysoko$¢ przecietnego miesiecznego

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom zostata
(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi Wyliczona zgodnie ze wskazaniem w komentarzu, a WiQC
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |nie jest faktycznie wskazaniem przecietnego miesiecznego
te uwagi w przygotowane pole) wynagrodzenia w przeliczeniu na pracownika, tylko $rednig
sumag wyptacanych tgcznie wynagrodzen.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak

£ Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wzmacnianie roli rodziny i |Wzmacnianie roli rodziny i wiezi|Gmina Grodzisk Mazowiecki 25,000.00 zt
wiezi rodzinnych rodzinnych
2|Dwor Kréla Zygmunta 1l Wzmacnianie roli rodziny i wiezi|Miasto Stoteczne Warszawa 9,485.00 zt
Wazy 2015 rodzinnych
3|Zorganizowanie spotkania  |Zorganizowanie spotkania Gmina Cielgdz z siedzibg w Cielagdzu 5,000.00 zt
integracyjnego dla 50 dzieci |integracyjnego dla 50 dzieci z
z rodzin wielodzietnych z rodzin wielodzietnych z terenu
terenu Gminy Cieladz z Gminy Cieladz z okazji
okazji Mikotfajek w dniu 6 Mikotajek w dniu 6 grudnia
grudnia 2015r. w 2015r. w miejscowosci Cieladz.
miejscowosci Cieladz.
4| Wyczaruj magie Swiat Wzmacnianie roli rodziny i wiezi|Urzad Miasta RAWA MAZOWIECKA 4,000.00 zt
rodzinnych
. o . : . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
" Nie
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

JOANNA KRUPSKA

31.05.2016.
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